Frau.Macht.Demokratie

Informationen zum
6. Niedersachsischen Mentoring-Programm
zur Kommunalwahl 2021

Samtgemeinderat am 27.03.2019
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Mentoring-Programm “Frau.Macht.Demokratie

Ziele:
* An Politik interessierten Frauen den Weg zur Kandidatur erleichtern

° Reales Erleben kommunalpolitischer Tatigkeit erméglichen

Wege:

* Politikerinnen und Politiker lassen sich ca. ein Jahr Uiber die Schulter
schauen und férdern als Mentorinnen und Mentoren die Entwicklung
von Nachwuchspolitikerinnen

* Mentees lernen Kommunalpolitik inhaltlich und strukturell kennen,
indem sie aktiv in das politische Alltagshandeln einbezogen werden
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Zielgruppen

Ein Mentee sollte...

... an Politik interessiert sein und die Gesellschaft vor Ort
voranbringen wollen

... bereit sein, personliches und zeitliches Engagement
einzubringen

...mit Unterstutzung einer politisch erfahrenen Person
personliche Perspektiven in der Politik entwickeln wollen

... sich einer politischen Grundausrichtung zuordnen
konnen
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Eine Mentorin / ein Mentor sollte...

... Interesse haben, Nachwuchspolitikerinnen zu fordern
und eigene Erfahrungen weiterzugeben

... ihre / seine Netzwerke 6ffnen
... offen sein fur neue Ideen, Anregungen und Impulse

...der Gleichstellungspolitik gegeniiber aufgeschlossen
sein

A Samtgemeinde
o Bersenbrilck
...........................

................



Ausgangslage Frauenanteil in den Parlamenten (Mirz 2019):

Europaparlament: 36,8 %
Deutscher Bundestag: 30,9 %
Nds. Landtag: 27,7 %
Landkreise/krsfr. Stadte: 26,5 %
Stadt-/ Gemeinderite: 23,5 %
Samtgemeinderate: 20,6 %

Quelle: Nieders. Ministerin fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
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Aktuelle Frauenanteile im Landkreis Osnabriick

Kommune

Gemeinde Bad Essen
Stadt Bad tburg
Gemeinde Bad Laer
Gemeinde Bad Rothenfelde
Gemeinde Be'n
Gemeinde Bissendorf
Gemeinde Bohmte

Stadt Bramsche

Stadt Dissen

Stadt Georgsmarienhiitte
Gemeinde Glandorf

Gemeinde Hagen

Mandate
33
27
19
21
27
31
30
39
23
39
19
21

Frauenanteil in den Rdten Stand: 13.02.2019

Frauen
7

NW N RN

Maérnner
26
20
18
16
21
22
28
26
14
27
15
22

Frauenanteil
21,2%
25,9%
5,2%
23,8%
22,2%
29,0%
6,6%
33,3%
39,1%
20,7%
21,0%
29,0%

Kommune

Gemeinde Hasbergen
Gemeinde Hilter

Stadt Melle

Gemeinde Ostercappeln
Gemeinde Wallenhorsl
SG Artland

5G Bersenbriick

SG lirstenau

SG Neuerkirchen
Stadt Osnabrick

Landkreis Osnabriic<

Mandate
27
25
40
25
35
35
36
27
27
51
69

Fraten
11
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Mdnner Frauenanteil
16 40,7%
17 32,0%
31 22,5%
17 32,0%
26 25,7%
31 11,£%
33 8,3%
21 22,2%
21 22,2%
28 45,0%
50 27,55
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Programmverlauf:

Bis 15. Mai 2019

30. August 2019

09.2019 - 08.2020

Herbst 2021

Bewerbungsphase

zentrale Auftaktveranstaltung
in Hannover

drei Rahmenveranstaltungen und weitere
fachliche & persénliche Angebote

Kommunalwahl in Niedersachsen
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Weitere Veranstaltungen und Angebote:

,Beiprogramm® vor Ort, organisiert von den standortverantwortlichen

Gleichstellungsbeauftragten (Frau Schulte Landkreis Osnabriick) und der
Gleichstellungsbeauftragten in der Kommune

~» Kommunale Selbstverwaltung, Politikfelder, Wissen tber politisch-strategisches
Vorgehen, Persdnliche Trainings zur Erweiterung individueller
Handlungskompetenzen (wie z. B. Rhetorik, Konfliktmanagement,
Moderationstechniken, Coaching, Offentlichkeitsarbeit)

Herzstuck des Programms:
Aktive Unterstitzung durch die Mentorinnen und Mentoren
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Mentoring- Programm “Frau.Macht.Demokratie*

Forderung:

Niedersachsisches Ministerium flir Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung

Organisation und Projektverantwortung:
Gleichberechtigung und Vernetzung e. V. (Hannover)

Durchflihrung:

Standortverantwortliche Gleichstellungsbeauftragte (Frau Schulte,
Landkreis Osnabriick)

kommunale Gleichstellungsbeauftragte (Regina Bien)
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Ansprechpartnerin:

Regina Bien
Tel. 05439-962 154

bien@bersenbrueck.de
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