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1. Vorwort des Samtgemeindeburgermeisters

Die Samtgemeinde Bersenbrick legt zum zweiten Mal einen Gleichstellungsbericht vor.
Fur die in diesem Zusammenhang geleistete Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten,
Frau Regina Bien, und der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die an dem Bericht
mitgewirkt haben, méchte ich mich recht herzlich bedanken.

Ich bin Uberzeugt davon, dass die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern
an Beruf und Karriere, die faire Verteilung der Funktionen, des Einkommens und der Fa-
milienpflichten der Motor der weiteren gesellschaftlichen Entwicklung fir mehr Gerech-
tigkeit sind. Hier sind wir gefordert, Rahmenbedingungen zu schaffen, damit Frauen und
Mannern eine ausgewogene ,Balance der Lebensbereiche“ ermoglicht wird.

Die Samtgemeinde Bersenbriick zeichnet sich durch eine hohe Familienfreundlichkeit
aus. In den letzten Jahren haben wir sehr viel in den Ausbau der Kinderbetreuung und in
die rAumlichen Voraussetzungen fir ein Ganztagsangebot in unseren Schulen investiert.
Wir sind ein hervorragender Schulstandort, da fast alle Schulformen in der Samtge-
meinde vertreten sind. Unsere beiden Oberschulen sind schon seit langerer Zeit im Ganz-
tagsbetrieb. Von den sieben Grundschulen werden in den nachsten Jahren sechs ein
Ganztagsangebot aufweisen. Wir missen aber auch als Arbeitgeber noch viel unterneh-
men, um dem Ziel der Geschlechtergerechtigkeit naéher zu kommen.

Zur Einschatzung der bestehenden Situation wurden dem Bericht einige ausgesuchte
Daten zur Personalsituation der Samtgemeinde vorangestellt. Zum internen Handlungs-
feld von Personal und Fuhrung gehdren Vorhaben, die sich an die Beschaftigten wenden,
um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern oder um eine Ausgewogenheit
im Geschlechterverhaltnis auf allen Ebenen anzusteuern. Aus dem externen Bereich der
fachlichen MalRnahmen nennt der Bericht beispielhaft Vorhaben, die von der Verwaltung
konzipiert und umgesetzt wurden.

Aus der Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten wird umfassend berichtet. Die Vielzahl
von Impulsen und Malinahmen dokumentiert das hohe Engagement in diesem Bereich.
Der Bericht hat aber auch gezeigt, dass die Frage der Gleichstellung nicht an die Gleich-
stellungsbeauftragte delegiert werden kann, sondern jeder Fachdienst in seiner Verant-
wortung den Grundgedanken der Gleichberechtigung zur Leitschnur des Handelns ma-
chen muss. Bei der ,Bewusstseinsfrage® besteht noch Nachholbedarf. Defizite bestehen

auch noch bei der Anzahl der Frauen im Samtgemeinderat.



Nach wie vor ist die Gleichstellung von Frauen und Mannern fur die Samtgemeinde Ber-
senbrtick ein wichtiges Ziel. Daher ist es unabdingbar, im kommunalen Handeln die Maf3-
gabe gleicher Chancen fir beide Geschlechter zu verankern. Dies wird auch weiterhin
bei der Planung und Umsetzung von kommunalen Aufgaben zu beriicksichtigen sein.
Der Gleichstellungsbericht schafft eine Grundlage fur die Entwicklung neuer Ziele und
MalRnahmen auch in den Bereichen, in denen es nicht nur um Gleichstellung geht.

Herzlichst

lhr
%/7/,[ /%W
Dr. Horst Baier

Samtgemeindebirgermeister



2. Rechtlicher Hintergrund

Der vorliegende Bericht erflillt die Berichtspflicht zu gleichstellungsrelevanten Aktivitaten
entsprechend 8§ 9 Abs. 7 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes. Die
Verwirklichung der Gleichberechtigung ist nach 8 3 Abs. 2 der Niederséchsischen Ver-
fassung ein Verfassungsauftrag:

Die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte berichtet der
Vertretung gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten Gber die MaRBhahmen,
die die Kommune zur Umsetzung des Verfassungsauftrags aus Artikel 3 Abs. 2 der
Niedersachsischen Verfassung?, die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
zu verwirklichen, durchgefihrt hat, und tber deren Auswirkungen.

Die Berichtspflicht soll die Kommunen dazu anhalten, ihr Handeln und die Auswirkungen
ihres Handelns noch starker als bisher an gleichstellungsrelevanten Gesichtspunkten
auszurichten. Der Gleichstellungsbericht ist der Vertretung alle drei Jahre vorzulegen.
Der vorliegende Bericht bezieht sich auf den Berichtszeitraum 2016 - 2018 und ist der
zweite Gleichstellungsbericht der Samtgemeinde Bersenbrick.

Er umfasst eine Ubersicht der geschlechtsspezifischen Situation in der Politik und der
Verwaltung und beschreibt MaRnahmen der Verwaltung und der Gleichstellungsbeauf-
tragten zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Eine besondere Relevanz liegt darin begrindet, dass der dem Landtag im Dezember
2014 vorgelegte 4. Bericht der Landesregierung Uber die Durchfiihrung des Niedersach-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes aufzeigt, dass die Gleichberechtigung im 6&ffentli-
chen Dienst des Landes und der Kommunen in Niedersachsen noch nicht in allen Berei-
chen erreicht ist. Zwar stellen die Frauen mehr als die Halfte der Beschéftigten, in Fih-
rungspositionen sind sie jedoch nach wie vor unterreprasentiert. Zudem sollen die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf sowie Fortbildungsmaoglichkeiten fur Teilzeitbeschatftigte
und Beurlaubte starker berticksichtigt werden.

Der folgende Bericht umfasst die Darstellung der Geschlechterverhéltnisse in der Politik
und der Verwaltung der Samtgemeinde Bersenbrick.

Es schliel3t sich eine Darstellung der Aktivitditen und Maflinahmen an, die Auswirkungen
auf die Gleichstellung von Mannern und Frauen hatten.

Eine detaillierte Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigungsstruktur sowie der

zu erwartenden Fluktuation bietet der aktuelle Gleichstellungsplan.

! Die Achtung der Grundrechte, insbesondere die Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Méan-
nern, ist eine standige Aufgabe des Landes, der Gemeinden und der Landkreise.
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3. Situation in Politik und Verwaltung der Samtgemeinde Bersenbriick

3.1. Politische Ebene

Im Samtgemeinderat werden kommunalpolitisch richtungsweisende Entscheidungen ge-
troffen, die das Leben der Burgerinnen und Birger in der Samtgemeinde Bersenbrtick
nachhaltig beeinflussen und bestimmen. Die geschlechtsspezifische Zusammensetzung
dieses kommunalpolitischen Gremiums gibt deshalb dariber Aufschluss, in welchem
MalRe Frauen und Manner an der Entscheidungsfindung beteiligt waren und damit die
kommunale Entwicklung beeinflusst haben. Nur die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Mannern am politischen Entscheidungsprozess fordert bzw. erhdht die Re-
prasentanz demokratischer Prozesse und Entscheidungen. Die Herstellung von Ge-
schlechtergerechtigkeit in den politischen Entscheidungsgremien ist folglich eine zentrale
kommunalpolitische Aufgabe. Denn eine “Demokratie, in der mehr als die Halfte der Be-
volkerung weder in den Parlamenten noch in der Regierung angemessen vertreten ist,
ist erst eine Demokratie am Anfang.“?

Jedoch sind Frauen nach wie vor in den Parteien leider deutlich unterreprasentiert.3
Dies zeigt sich auch deutlich, wenn man auf den Rat der Samtgemeinde Bersenbrick
blickt: Der Rat der Samtgemeinde Bersenbrlick bestand im Berichtszeitraum aus 37 Per-
sonen, inkl. des Samtgemeindebirgermeisters. Davon waren 3 weiblich, was einem
Frauenanteil von 8 % entspricht.

Im Vergleich zu den 21 Kommunen des Landkreises Osnabrick lag der Frauenanteil in
der Samtgemeinde Bersenbriick damit an vorletzter Stelle.

Ein wichtiges Ziel ist es daher, den aktuellen Frauenanteil in den politischen Gremien zu
erhdhen und damit nicht zuletzt die Reprasentanz demokratischer Prozesse und Ent-
scheidungen zu steigern. Hier sind die Parteien gefragt aktiv auf Frauen zuzugehen und
sie zu motivieren. Auch durch die aktive Beteiligung am niedersachsischen Mentoring-
programm FrauMachtDemokratie soll dieses Ziel bereits in der nachsten Wahlperiode

angestrebt werden.

2 Helge Pross: Politische Partizipation von Frauen in der Bundesrepublik Deutschland, in: Die Psychologie des 20. Jahrhunderts,
Bd.8,Zirich 1979

3 Nach Berechnung des Empirikers Prof. Dr. Oskar Niedermayer betrug der Frauenanteil 2017 auf Bundesebene bei

Biindnis 90/Die Griinen 39,8 %, bei den Linken 36,5%, bei der SPD 32,5%, der CDU 26,2% der FDP23%., der CSU 20,5%, der
AFD 17%.Vgl seine Daten bei Statistika 2017.
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Frauen- und Manneranteil in den Raten der Kommunen im Landkreis Osnabrick
in Prozent (Stand 2018)
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3.2. Verwaltungsebene

Im Rahmen des Gleichstellungsplans wurde eine umfassende Ubersicht iber die
Geschlechterverteilung in der Verwaltung erarbeitet.

Dabei wurde nicht nur die Gesamtzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Stichtag
31.12.2017) zahlenmaRig erfasst, sondern auch das Beschaftigungsvolumen, welches
Teilzeitbeschaftigungen entsprechend beriicksichtigt und daher aussagekraftiger ist.
(Angabe der Zahlen des vorherigen Gleichstellungsplans in Klammern)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Insgesamt 291 (234) Beschaftigte
Samtgemeinde Bersenbriick (absolute Werte)
197 (149) Frauen,

32,30% 67,70 % (63,68 %) Frauenanteil

94 (85) Méanner
32,30 % (36,32 %) Ménneranteil

Anstieg des Frauenanteils, vor-
wiegend durch die Einstellung

67,70% . .
94 Ménner von Erzieherinnen

W 197 Frauen




Unter Bertcksichtigung des Beschaftigungsvolumens:

Beschéftigungsvolumen der 18 Beamtinnen und Beamten in
Vollzeitaquivalenten

Vollzeitstellen:
17,26
davon

M Manner: 16,63
M Frauen: 0,63

Insgesamt 18 (18) Beamtin-

nen und Beamte

1 (2) Frau
17 (16) Manner

Beschéftigungsvolumen:

3,65 % (8,76%) Frauenanteil

96,35 % (91,24 %) Méanner-
anteil

Beschaftigungsvolumen der 178 Tarifbeschaftigten in
Vollzeitdquivalenten

Vollzeitstellen:
122,77
davon

B Manner: 64,95
M Frauen: 57,82

Insgesamt 178 (154) Tarifbe-
schaftigte

109 (87) Frauen

69 (67) Manner

Beschéftigungsvolumen:
47,10 % (42,06 %) Frauen-
anteil

52,90 % (57,94 %) Manner-
anteil

Beschéftigungsvelumen der 95 Tarifbeschéftigten im Sozial- u.
Erziehungsdienst (S-Stellen) in Vollzeitaquivalenten

Vollzeitstellen: 80,18
davon

B Manner: 7,45
M Frauen: 72,73

Insgesamt 95 (62) Beschéf-
tigte im Sozial- und Erzie-
hungsdienst

87 (60) Frauen

8 (2) Ménner

Beschéaftigungsvolumen:
90,71 % (96,45 %) Frauen-
anteil

9,29 % (3,55 %) Manneran-
teil

Bertcksichtigt man also das Beschaftigungsvolumen, so war das der Manner bei den
Tarifbeschéaftigten héher als das der Frauen, obwohl mehr Frauen als Manner bei der
Samtgemeinde arbeiten. Besonders bei den Beamten Uberwog der Wert bei den Man-
nern deutlich. Lediglich im Sozial- und Erziehungsdienst zeigte sich ein gegenteiliges

Bild.

In den hoheren Entgeltstufen Uberwog der Anteil der Manner, in den unteren Gehalts-

gruppen der Frauenanteil.

Besonders im Bereich der Fachdienstleitungen waren Frauen stark unterreprasentiert:

Im Berichtszeitraum gab es lediglich eine Fachdienstleiterin.
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Gegeniuber dem vorherigen Bericht hat sich die absolute Anzahl der Beschaftigten er-
hoht. Das Beschaftigungsvolumen der Beamtinnen ist zurtickgegangen, das Beschatti-
gungsvolumen der weiblichen Tarifbeschéatftigten hat sich erhéht, ebenso wie das der
mannlichen Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst.

4. MalBhahmen der Verwaltung zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern

Zur Vorbereitung des Gleichstellungsberichtes Gbermittelten die Fachdienstleitungen der
Gleichstellungsbeauftragten eine Aufstellung der konkreten Maflinahmen, ihre Ziele und
Auswirkungen, die in dem jeweiligen Aufgabengebiet erfolgt sind.

4.1. Verwaltungsaufbau
Die Verwaltung der Samtgemeinde Bersenbriick setzte sich im Berichtszeitraum aus vier
Fachdiensten zusammen.

" Dr. Horst Baier
Referat 80:
Gleichstellungsbeauftragte Wirtschaftsforderung,

= 5 Marketing und Tourismus
Regina Bien
< Ewald Beelmann

Erster Samtgemeinderat

Andreas Giittler 80 Wirtschaftsforderung,
Referat 13: Kommunikation (Allgemeiner Vertreter) Marketing und Verkehr (OPNV)
und Biirgerbeteiligung 80-5 Tourismus
Liesel Hoevermann ABE GmbH
Fachdienst I: Fachdienst II: Fachdienst lll: Fachdienst IV:
Bildung und Familie Service und Finanzen Bauen, Planen und Umwelt Ordnung, Biirgerservice und Soziales
Leitung: Dagmar Rében-Guhr Leitung: Andreas Giittler Leitung: Reinhold Heidemann Leitung: Andreas Schulte
40 Schulangelegenheiten Team 1.1 Leitung: Jens Droppelmann 60 Bauangelegenheiten
41 Kultur 1gf;'fug:;‘;’;'ﬁ‘;ggga"ge‘Ege””E”E“ g? g;’;‘i‘;‘;"”“”aﬂeme“‘ 12 Statistik und Wahlen
42 Blbllothekswesn?n 10517 62 Vermessung und Kataster 31 Sicherheit und Ordnung
43 Weiterbildung/VHS 33 Einwohner- und Meldewesen (BS)
Ny - 11 Personal 63 Bauordnung
51-1 Kindertagesstatten . " 34 Personenstand/Standesamt
; Team 1.2 | eitung: Jurgen Heyer 64 Wohnungsférderung
QL Kindertag: ] 14 Rech i &5 Hochb Burgerservice Gemeindeverwaltungen
51-3 Tagespflege/Famil icabi echnungspriung > hocnbau 15 Sozialversicherung/Rent
2 gespriege/Familienserviceburo 20 Fin:{nzmanagemem 66 Tiefbau oFialversicherung/rente
Senioren L g 37 Feuerschutz
- 20-1 Beteiligungsmanagement 67 Grinflachen N
51-4 Jugendarbeit 21 Kasse und Forderungsmanagement 68 Baubefriebshof 50 Soziales
= I ;
L 22 Stevem 70 Stadtreinigung und Abfallwirtschaf 72 Markte und Evenimanagement
- 23 Liegenschaften 71 Umwelt

In den folgenden MalRnahmen werden die gleichstellungsrelevanten Aktivitdten der ein-
zelnen Fachdienste aufgelistet.



4.2. Fachdienst | Bildung und Familie

Durchgefiihrte Mal3hahmen in
der Fachaufgabe

Ziele und Auswirkungen

Ausbau der Kinderbetreuungs-
platze in der Samtgemeinde Ber-
senbrick unter Bertcksichtigung
der Betreuungsbedarfe der Erzie-
hungsberechtigten durch Schaffung
zusatzlicher Betreuungsplatze, Ein-
richtung von Ganztagsbetreuungs-
gruppen und verlangerte flexible
Nachmittagsbetreuungszeiten.

Gewahrleistung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Die ausgeweiteten Betreuungsbedarfe werden
von den Eltern/Erziehungsberechtigten nachge-
fragt und angenommen, so dass voraussichtlich
weitere Betreuungsplatze geschaffen werden
missen und der Ausbau der Betreuungsplatze
noch nicht abgeschlossen ist.

Die gute Ausstattung der Kinderbetreuungs-
platze in der Samtgemeinde Bersenbrick unter-
sttzt Familien in ihrer Entscheidung sich in den
Gemeinden der Samtgemeinde niederzulassen.

Ausweitung des Angebotes einer
Mittagsverpflegung in den Kitas
auch unter Bericksichtigung der
raumlichen Voraussetzungen durch
die Einrichtung von Mensen. Bei zu-
kunftigen Sanierungs-, Umbau- und
ErweiterungsmalRnahmen in den
Kitas wird der Bedarf einer Mensa
bericksichtigt und soweit mdglich
eingeplant.

Gewahrleistung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, s.o.

Starkung des Platzanspruches von
Alleinerziehenden durch Priorisie-
rung bei der Kita-Aufnahme durch
Regelung als erstes Auswahlkrite-
rium bei der Kita-Platz-Vergabe in
der Kindertagesstatten-Benut-
zungssatzung der Samtgemeinde
Bersenbrick.

Gewahrleistung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, insbesondere fur 1-Eltern-Familien.

Ausbau der Ganztagsbetreuung in
den Grundschulen durch Schaffung
der r&umlichen und personellen
Vorrausetzungen, d.h. Bau und Ein-
richtung von Mensen und Einstel-
lung der Kiichenkréfte fir den Men-
sabetrieb.

Es ist weiterhin geplant, dass alle
Grundschulen ein bedarfsgerechtes
Nachmittagsbetreuungsangebot
anbieten sollen.

Gewahrleistung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, s.o.

Sensibilisierung von Gender-Pada-
gogik in den Kitas durch Weiterlei-
tung von Informationsmaterialien,
Broschiren zum Thema ,Ge-
schlechterneutrale Erziehung®.

Durch Einbringung des Themas im Rahmen von
Dienstbesprechungen der Kita-Leitungen oder
Gesprache vor Ort in den Kitas wird auf die ge-
schlechterneutrale Erziehung aufmerksam ge-
macht.
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In den Grundschulen Bersenbriick
und Ankum wird ergdnzend zum
wochentlich an drei Tagen organi-
sierten Ganztagsbetrieb der Grund-
schule die Nachmittagsbetreuung
durch das Angebot von Groldtages-
pflege in der Grundschule erganzt.

Gewahrleistung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Ferienbetreuung des Familienser-
viceburos fur die kompletten Schul-
ferien.

Eltern sollen wéhrend der Ferienzeit unbelastet
ihrem Beruf nachgehen kdnnen. Kinder von ver-
schiedenen Beschéftigten nehmen teil.

Angebot sowohl an Bewerber*innen
als auch an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Kitas nebenberuf-
liche Ausbildungsgénge zur Sozial-
padagogischen Assistenz, zur Er-
zieherin/zum Erzieher oder zur In-
tegrativen Fachkraft als Zusatzqua-
lifikation zu absolvieren.

Gewabhrleistung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf auch als Mdglichkeit, die Ausbildung
dieser Padagogischen Berufe durch Querein-
stieg zu beginnen und die Ausbildung berufsbe-
gleitend zu absolvieren.

Ermaoglichung von flexiblen Arbeits-
zeitmodellen der Padagogischen
Fachkrafte in den Kitas der Samtge-
meinde nach Beendigung der EI-
ternzeit, sowohl bezogen auf den
Stundenumfang als auch auf die
Verteilung der wochentlichen Ar-
beitszeit.

Die Sicherstellung des gesetzlich
vorgegebenen Mindestpersonals in
den Gruppen bedeutet eine zusatz-
liche Herausforderung bei der Be-
ricksichtigung der flexiblen Arbeits-
zeitwinsche der padagogischen
Fachkréafte in den Kitas. Gleitzeit-
Arbeitszeitmodelle sind in den Kitas
nur eingeschrankt maoglich.

Gewahrleistung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Auswirkung: Teilzeitwinschen der Padagogi-
schen Fachkrafte wurden tUberwiegend entspro-
chen (wenn die gewtinschte Stundenzahl organi-
satorisch machbar war). Weiterhin wurden Ver-
einbarungen Uber eine zeitlich begrenzte Redu-
zierung der Stundenzahl geschlossen.

Dienstbesprechungen der Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen im FD | Bil-
dung und Familie werden an den
vorhanden flexiblen Arbeitszeiten
der Mitarbeiter*innen ausgerichtet.

Gewahrleistung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Die Einrichtung von Home-Office-
Arbeitsplatzen wurde vorgenom-
men, soweit die Aufrechterhaltung
der Offnungszeiten es zulasst.

Gewahrleistung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fur die Mitarbeiterinnen und weiterhin
Unterstitzung des Verwaltungsbetriebes bei ho-
hen Arbeits-/Antragsaufkommens durch flexible
Arbeitszeiten auch im Home-Office.
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Ausbau der Baby-Besuchsdienste
in der Samtgemeinde Bersenbriick

Im Rahmen der Baby-Besuchsdienste wird Uber
die fur Familien bestehenden Angebote ausfihr-
lich informiert. Insbesondere erfolgt auch bereits
frihzeitig nach der Geburt die Information Uber
die vorhandenen Betreuungsangebote, wodurch
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter-
stutzt wird.

Projekte, Aktionen, Ferienspald und
Freizeitmalinahmen im Rahmen
der Jugendpflege/-arbeit werden
geschlechterspezifisch angeboten

Durch das geschlechterspezifische Angebot wird
ein ausgewogener Anteil von Jungen und Mad-
chen angesprochen und Benachteiligungen ver-
mieden.

4.3. FD Il Service und Finanzen

Durchgefiihrte Mal3hahmen in
der Fachaufgabe

Ziele und Auswirkungen

Erstellung des
plans:

Nach 8§15 NGG wurde zum zweiten
Mal ein Gleichstellungsplan erstellt

Gleichstellungs-

Ziele sind eine Verbesserung der Vereinbarkeit
von Erwerbs-und Familienarbeit und Frauen und
Mannern eine gleiche Stellung in der Verwaltung
zu verschaffen.

Dazu wurden Unterreprasentanzen in den ein-
zelnen Gehaltsgruppen ermittelt und bei Einstel-
lungsverfahren das unterreprasentierte Ge-
schlecht besonders motiviert, sich zu bewerben.
Verschiedene MalRnahmen fiir die Vereinbarkeit
wurden entwickelt, s.u.

Optimierung des Auswahl- und
Ausschreibungsverfahrens. Ge-
zielte und direkte Ansprache poten-
tieller Bewerberinnen und Bewerber
in der Stellenanzeige, je nach Un-
terreprasentanz des jeweiligen Ge-
schlechts, Hinweise auf Teilzeiteig-
nung.

Abbau geschlechterspezifischer Unterreprasen-
tanzen in den einzelnen Fachbereichen.
Eine Fachdienstleiterin  wurde eingestellt,
wodurch die Unterreprasentanz von Frauen als
Fuhrungskrafte reduziert werden konnte.

Angebot flexibler Arbeitszeitmo-
delle nach der Elternzeit, sowohl
bezogen auf den Stundenumfang
als auch auf die Verteilung der wo-
chentlichen Arbeitszeit.

Homeoffice wurde eingefihrt.

Gewabhrleistung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Auswirkung: Teilzeitwiinschen von Eltern wur-
den Uberwiegend entsprochen (wenn die ge-
wunschte Stundenzahl organisatorisch machbar
war). Weiterhin wurden Vereinbarungen uber
eine zeitlich begrenzte Reduzierung der Stun-
denzahl geschlossen. Mehrere Beschaftigte ha-
ben Homeoffice eingerichtet bekommen.
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Angebote von Inhouse-Schulun-
gen, z.B. zum Thema ,Gesund-
heitspravention®.

Erleichterung des Wiedereinstiegs nach der El-
ternzeit durch Forderung und Erhalt der vorhan-
denen Kompetenzen aber auch Beibehaltung
und Pflege der sozialen Kontakte zwischen den
Beschaftigten.

Auswirkung: Dadurch, dass die Angebote halb-
tags stattfanden, konnten auch Teilzeitkrafte und
Beschaftigte in Elternzeit teilnehmen, ohne eine
langere Fahrtzeit auf sich zu nehmen.

Abfrage nach gewtnschter Kinder-
betreuung bei Personalversamm-
lungen, damit auch Teilzeitkrafte
und Beschaftigte in Elternzeit teil-
nehmen konnten.

Die Informationen der Personalversammlung
sollen allen Beschaftigten zugénglich sein. Di-
rekte Mitsprachemdglichkeit der Teilzeitkrafte
und der Beschéftigten in Elternzeit sollte ermog-
licht werden.

Auswirkung: Vereinzelte Nachfrage nach dem
Betreuungsangebot.

Bildungsangebote der Koordinie-
rungsstelle ,Frau & Betrieb” (Bil-
dungsgutscheine) fir Elternzeit-
nehmende wurden verschickt

Erleichterung des Wiedereinstiegs nach der El-
ternzeit durch Forderung und Erhalt der vorhan-
denen Kompetenzen aber auch Beibehaltung
und Pflege der sozialen Kontakte zwischen den
Mitarbeiter*innen.

Angebot des nebendienstlichen An-
gestelltenlehrgangs | fur Beschaf-
tigte ohne Verwaltungsausbildung

Das Angebot richtete sich insbesondere an
Frauen, die keine Verwaltungsausbildung hatten
und so nebenberuflich diese absolvieren konn-
ten.

Eine Beschaftigte nahm das Angebot an.

Erganzung der Beschlussvorlagen
um gleichstellungs- und integrati-
onsrelevante Auswirkungen

Alle Beschaftigten sind damit aufgefordert, sich
Gedanken uber mogliche Auswirkungen eines
Beschlusses zu machen.

4.4. FD Ill Bauen, Planen und Umwelt

Durchgefiihrte Mal3hahmen in
der Fachaufgabe

Ziele und Auswirkungen

Verbesserung der Beleuchtungssi-
tuation: Unterstlitzung der Mit-
gliedsgemeinden bei Fordermal3-
nahmen zur Verbesserung der Stra-
Renbeleuchtung durch Umstellung
auf LED Beleuchtung

Verbesserung des Sicherheitsempfindens durch
eine bessere Ausleuchtung der im Ausbau be-
findlichen WohnstralRen.
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Erhéhung des Anteils von weibli-
chen Arbeitskraften im Bereich des
Bauhofs durch Einstellung der ers-
ten Frau im Bauhof.

Verbesserung der Akzeptanz von Frauen im
handwerklichen Tatigkeitsbereich bei den méann-
lichen Kollegen.

In Zukunft sollen bei entsprechender Qualifika-
tion weitere Frauen eingestellt werden.

Bei Sanierungsmaf3nahmen an Ge-
bauden der Kommune wurden Uber
das baurechtliche Mindestmalf? hin-
ausgehende zusatzliche Damentoi-
letten eingebaut. In zwei Grund-
schulen wurde das Angebot an
Madchentoiletten erweitert.

Wartezeiten wahrend der Pausen kbnnen so ver-
mieden werden.

Schaffung von zusatzlichen Wohn-
gebduden durch eine kommunale
Wohnungsbaugesellschaft, die
auch die Vergabe steuert.

Mehr bezahlbarer Wohnraum konnte geschaffen
werden.

Verbesserung der Wohnungssituation fir Perso-
nen mit geringem Einkommen ( z.B. Alleinerzie-
hende, Frauen mit geringer Rente).

Durchgefiihrte Mal3hahmen in
der Fihrungsaufgabe

Ziele und Auswirkungen

Ausnutzung der Mdglichkeiten fle-
xibler Arbeitszeiten bei den Be-
schaftigten des Fachdienstes: Mit-
arbeiter*innen mit kleinen Kindern
konnten vorlUbergehend von zu
Hause aus arbeiten (als Alternative
zur Freistellung wegen Erkrankung
des Kindes)

Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf.

Dringend notwendige Arbeiten konnten so fertig-
gestellt werden.

4.5. FD IV Ordnung, Burgerservice und Soziales:

Durchgefiihrte Mal3hahmen in
der Fachaufgabe

Ziele und Auswirkungen

Unterstitzung des niedrigschwelli-
gen Sprachkurses ,Mama lernt
Deutsch® durch Finanzierung der
Kinderbetreuung (wahrend der Fe-
rienzeiten)

Forderung der Sprachkenntnisse und Alltags-
kompetenzen fur Frauen.

Um eine moglichst ganzjahrig durchgangige
Sprachbildung der Frauen zu gewabhrleisten,
wurde die Finanzierung der Kinderbetreuung
wahrend der Ferienzeiten von der Samtge-
meinde Bersenbriick ibernommen.

Neu- und Umbau eines Feuerwehr-
hauses (Talge) mit Sanitar- und
Umkleideraumen fir mannliche und
weibliche Feuerwehrleute.

Wertschéatzung der Arbeit der Feuerwehrfrauen.
Geschlechtertrennung in Umkleide und Sanitar-
bereichen.

Steigerung der Zufriedenheit/ Wohlbefinden der
Feuerwehrfrauen.
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Finanzierung und Durchflhrung
von Schwimmkursen fir Flicht-
lingsfrauen und —madchen in Alf-
hausen.

Da viele Fluchtlingsfrauen nicht in Gegenwart
von Mannern schwimmen gehen, Schwimm-
kenntnisse jedoch lebensrettend sein kénnen,
wurde ein Schwimmkurs speziell fir Frauen und
Madchen organisiert. 6 Frauen und 6 Madchen
nahmen teil.

Nach Abschluss des Kurses konnten alle Mad-
chen ohne Schwimmbhilfen schwimmen. Die
sechs erwachsenen Frauen waren in der Lage
ein paar Zuge ohne Schwimmbhilfen zu bewalti-
gen.

Mannerkurs ,Leben in Deutsch-
land® fur Flichtlinge

Die Initiierung des Kurses erfolgte
durch die Gleichstellungsbeauf-
tragte, der Kurs wurde durch einen
Mitarbeiter von Pro Familia unter
Beteiligung eines Dolmetschers
durchgefiihrt und Uber das Projekt
,Gleichberechtigt Leben - unsere
Werte unser Recht‘ sowie durch
den FD Ordnung, Burgerservice
und Soziales unterstitzt.

Ziele des Mannerkurses waren u. a. die Gleich-
stellung von Mann und Frau, Informationen zu
Sexualitat und Vaterschaft, den Auftrag des Ju-
gendamtes oder auch die Historie Deutschlands
zu vermitteln. Die jeweiligen Themen wurden
ausfihrlich diskutiert und es sind Denkprozesse
bei den Teilnehmern in Gang gebracht worden.
Begleitet wurde der Kurs durch einen Dolmet-
scher. Der Kurs diente zum einen der Wissens-
vermittlung, aber auch eines besseren Verstand-
nisses der deutschen Kultur und Lebensweise.
Hierdurch kann die Integration besser und
schneller voranschreiten, da Missverstandnisse
durch mdgliches fehlendes Wissen ausgeraumt
werden kdnnen. An dem Kurs haben sechs Man-
ner regelmafig teilgenommen.

Alle Teilnehmer haben sich positiv Gber den
Kurs geaulRert und angeregt, diesen Kurs auch
speziell fur Frauen anzubieten.

Nahkurse in Bersenbrick und An-
kum

Die Samtgemeinde Bersenbriick
unterstitzte (neben anderen Institu-
tionen) die durch Ehrenamtliche an-
gebotenen Nahkurse finanziell bzw.
durch die Beschaffung von Nahma-
schinen.

Zusammenkunft/Austausch von einheimischen
und auslandischen Frauen, bessere Integration,
Unterstutzung.

Unterstiitzung der Bewohnerinnen
des Frauenhauses bei der Woh-
nungssuche.

Beschaffung von Wohnraum fur die Bewohnerin-
nen des Frauenhauses.

Mitarbeiter des Ordnungsamtes waren in vielen
Fallen behilflich, geeigneten Wohnraum zu fin-
den.
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4.6. Wirtschaftsférderung, Marketing und Tourismus:

Durchgefiihrte Mal3hahmen in
der Fachaufgabe

Ziele und Auswirkungen

MalRnahmen des Arbeitskreises fa-
milienfreundliche Rahmenbedin-
gungen in der Arbeitswelt:

Unternehmen wurden angeschrie-
ben und motiviert, sich um das
Landkreiszertifikat ,Familienfreund-
licher Arbeitgeber” zu bewerben

Veranstaltung zum Thema Famili-
enfreundlichkeit (Standortfaktor Fa-
milienfreundlichkeit)

Verbesserung der Vereinbarkeit Familie/Pflege
und Beruf fir Arbeitnehmer*innen sowie die Ver-
besserung der Personalsituation (Akquise und
Personalbindung) fir die Unternehmen.

Unternehmen sollten bezuglich familienfreundli-
cher MaRnahmen sensibilisiert werden und diese
anbieten bzw. ausbauen. 9 Betriebe aus der
Samtgemeinde Bersenbrick erhielten
2017/2018 das Zertifikat ,,familienfreundlicher Ar-
beitgeber*.

Unternehmen wurden Uber die Bedeutung von
Familienfreundlichkeit als Standortfaktor infor-
miert und eine Unterstlitzung der Samtgemeinde
fur eine weitergehende Beratung angeboten.

Geschlechtsspezifische Erhebung
der Gewerbeanmeldungen

Ermittlung der Defizite zwischen Gewerbeanmel-
dungen von Frauen und Mannern.

(Von insgesamt 424 Gewerbeanmeldungen wur-
den 293 von Mannern, 119 von Frauen und 12
von Mannern und Frauen getatigt, d.h. lediglich
28 % der Grunder*innen waren Frauen.)

In Planung: Kurs fur Frauen zum Thema Exis-
tenzgrindung mit dem Grinderhaus

Durchgefiihrte Mal3hahmen in
der Fihrungsaufgabe

Ziele und Auswirkungen

Einteilung des Dienstplans unter
Bericksichtigung der aktuellen fa-
miliaren Situation (Pflege von El-
tern)

Motivation der Mitarbeiter*innen, Zufriedenheit,
Reduzierung externer Betreuungen.

Eine Mitarbeiterin konnte fir die Betreu-
ung/Pflege der Eltern flexibel arbeiten

Verkehrsbetriebe abe (Ankum-Ber-
senbricker Eisenbahngesellschatft,
kommunaler Verkehrsbetrieb): Op-
timierung der Einsatzplane unter
Berucksichtigung der Belange der
weiblichen Beschéftigten

Busfahrer*innen wurden so eingesetzt, dass sie
Familie und Beruf vereinbaren konnten
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5. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Nach 88 8 - 9 NKomVG (Niederséchsisches Kommunalverfassungsgesetz) soll die
Gleichstellungsbeauftragte dazu beitragen, die Gleichberechtigung von Frauen und Man-
nern zu verwirklichen. Sie wirkt an allen Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und
MalRnahmen mit, die Auswirkungen auf die Gleichberechtigung der Geschlechter und die
Anerkennung der gleichwertigen Stellung von Frauen und Mannern in der Gesellschaft
haben. Die Gleichstellungsbeauftragte kann zur Verwirklichung der Zielsetzung, insbe-
sondere zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Vorhaben und Mal3-
nahmen anregen, die Folgendes betreffen:
- die Arbeitsbedingungen in der Verwaltung sowie personelle, wirtschaftliche und
soziale Angelegenheiten des o6ffentlichen Dienstes der Kommune (interner Bereich),
- Angelegenheiten der ortlichen Gemeinschaft (externer Bereich).

5.1. Rahmenbedingungen

Die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten in der Samtgemeinde Bersenbrick ist haupt-
amtlich mit der Halfte der wochentlichen Arbeitszeit (19,5 Std.) besetzt. Die Samtge-
meinde Bersenbrick erhalt vom Land Niedersachsen fir die Personalkosten einen finan-
ziellen Ausgleich.

Die Gleichstellungsbeauftragte Gbernimmt dariber hinaus Aufgaben im Familienservice-
biro und im Praventionsrat.

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 10 TV6D. Der jahrliche Etat liegt bei
3.000,- Euro. Dazu kommt die Ubernahme von Dienstfahrten, Fortbildungen und Buro-
bedarf.

Zusammenarbeit mit Verwaltung und Politik
- Teilnahme an den Fachdienstleitungsrunden
- Austausch mit der Personalabteilung insbesondere bei Personalentscheidungen
- Insgesamt gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Verwaltung
- Teilnahme an den Samtgemeinderatssitzungen, den Samtgemeindeausschusssit-
zungen und einigen Fachausschusssitzungen
Die Zusammenarbeit zwischen Politik, Verwaltung und Gleichstellungsbeauftragten ist
in der Samtgemeinde Bersenbriick von einem guten und wertschatzenden Klima ge-

pragt

5.2. MaRnahmen der Gleichstellungsbeauftragten im internen Bereich

Durchgefiihrte MalBhahmen Ziele und Auswirkungen
Mitwirkung an Stellenbesetzungs- | Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
verfahren: Verwaltung, ihren Anteil sowie ihre Position be-

Stellenausschreibung, Auswahlver- | treffend, Ausgleich von Unterreprasentanzen.
fahren, Teilnahme an Vorstellungs- | 5 Erzieher und eine Beamtin als Fachdienstleite-

gespréachen rin wurden in dem Zeitraum eingestellt und konn-
ten zum Abbau von Unterreprasentanzen beitra-
gen.

Teilnahme an Sitzungen des Rates | Einbringung von gleichstellungsspezifischen

und verschiedener Ausschiisse Themen in die verschiedenen Gremien, u.a.

Richtlinie fur die Platzvergabe der Ganztags-
platze in Kitas, Situation Prostitution, Hinweis auf
maogliche Gleichstellungsrelevanz wurde in die
Ausschussvorlagen eingebaut.
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Einzelberatungen von Beschétftig-
ten

Einzelberatung um geschlechtsspezifische Be-
nachteiligungen zu erkennen, zu vermeiden und
bei Bedarf Mal3nahmen zu initiieren, um sie ab-
zubauen. Es fanden Beratungen zur Verbesse-
rung der beruflichen Situation statt.

Mitarbeit bei der Erstellung des
Gleichstellungsplans

Entwicklung von Malinahmen, um Beschatftigten
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu er-
leichtern und Unterreprasentanzen von Frauen
oder Mannern in den einzelnen Bereichen abzu-
bauen.

Home-Office wurde von 3 Beschaftigten bean-
tragt und bewilligt.

Langfristiges Ziel: FUhrung in Teilzeit ermdgli-
chen.

Angebote von Fortbildungsveran-
staltungen mit der Koordinierungs-
stelle Frau & Betrieb

Frauen und Manner sollen gleichermal3en die
Moglichkeit haben, an Fortbildungen teilzuneh-
men.

Durch das Angebot von Inhouseschulungen war
die Teilnahme auch Beschaftigten mit Familien-
verantwortung maoglich.

Gendersensibilitdt in der Sprache.
Verwendung von geschlechterge-
rechten Formulierungen im Schrift-
verkehr. Beim Schriftverkehr wird
mittlerweile Uberwiegend auf ent-
sprechende Formulierungen ge-
achtet (Leitfaden wurde verteilt,
Dienstanweisung dazu ist erfolgt).

Gleichstellung von Frauen und Mannern im Ver-
waltungsalltag, Vermeidung von Missverstand-
nissen durch unprazise Formulierungen.

Pragung einer besseren und gerechteren Wahr-
nehmung von Frauen. Beim Schriftverkehr und
Verwaltungsschreiben wurde zunehmend auf
entsprechende Formulierungen geachtet.

Verteilung von Rosen fur die
Frauen zum Internationalen Frau-
entag und Apfeln fir die Manner
zum Internationalen Mannertag

Sensibilisierung zum Thema Gleichstellung, In-
formationen zu den Hintergriinden der jeweiligen
Tage.

5.3. MaRnahmen der Gleichstellungsbeauftragten im externen Bereich

Beruf und Arbeitswelt

Traditionelle Rollenbilder und deren Auswirkungen tragen nach wie vor dazu bei, dass
Frauen in vielen Féallen keiner existenzsichernden Erwerbstatigkeit nachgehen (kdnnen)
und demzufolge auch im Alter h&ufig von Altersarmut betroffen sind.

Ziel der Gleichstellungsbeauftragten ist es daher, auf Rahmenbedingungen, die die Ver-
einbarkeit von Familie/Pflege und Beruf moglich machen sowie auf eine Gleichberechti-

gung in der Arbeitswelt hinzuwirken.

Durchgefiihrte MaRnahmen

Ziele und Auswirkungen

Einzelberatungstermine vor Ort
u.a. in Zusammenarbeit mit der
Koordinierungsstelle Frau & Be-
trieb.

Frauen aus der Samtgemeinde Bersenbrick
konnten in Einzelgesprachen tber Chancen und
Mdoglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt informiert
werden und mussten keinen Anfahrtsweg nach
Osnabrick in Kauf nehmen.

18




Mitarbeit der Gleichstellungsbe-
auftragten in verschiedenen Ar-
beitskreisen, z.B. ,Arbeitskreis fa-
milienfreundliche Rahmenbedin-
gungen in der Arbeitswelt".

Gleichstellungsrelevante Aspekte konnten in die
Arbeitskreise einflie3en. In den jeweiligen Berei-
chen konnten MalRnahmen angeregt werden, die
sich auf die Gleichstellung auswirken:

So wurde im Berichtszeitraum eine Veranstal-
tung zum Thema ,Standortfaktor Familienfreund-
lichkeit* angeboten und die Samtgemeinde er-
hielt das Landkreiszertifikat ,Familienfreundli-
cher Arbeitgeber".

Ausbau und Verbesserung der
Kinderbetreuung. Bei der Satzung
und Benutzungsordnung der Kitas
wurde das bestehende Ranking
Uberarbeitet.

Die Einbindung der Gleichstellungsbeauftragten
in das Familienservicebuiro tragt dazu bei, die
Bedarfe von Eltern hinsichtlich der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf in der Kommune zu erken-
nen, gute Rahmenbedingungen fir Eltern zu
schaffen und darauf hinzuwirken, die Samtge-
meinde Bersenbriuck mdglichst familienfreund-
lich aufzustellen.

Durch die Regelungen zur Platzvergabe erhalten
berufstatige Alleinerziehende vorranging einen
Ganztagsplatz.

Ausstellung zum Thema ,Altersar-
mut. Falle(n) Altersarmut — nein
danke® im Medienforum Bersen-
bruck inkl. Begleitprogramm

Sensibilisierung der Offentlichkeit fur das Thema
»Altersarmut®, insbesondere der Altersarmut von
Frauen. Diskussion von Praventionsmaoglichkei-
ten und Aufzeigung von Hilfsangeboten fir Be-
troffene. Aufzeigen von Lésungsansetzen, Al-
tersarmut zu verhindern.

Die Ausstellung wurde von mehreren Schulklas-
sen und anderen Gruppen besucht.

,Ccafé um 10“ und Coaching ,Mit
Ruckenwind in den Job”

In Zusammenarbeit mit der Wie-
dereinstiegsberaterin der Agentur
fur Arbeit, jeweils ein Termin in An-
kum und Bersenbrick, anschlie-
Rend erfolgte ein Coaching fir
Frauen.

Frauen die sich nach der Familienphase neu ori-
entieren wollten, konnten sich tber bestehende
Maoglichkeiten informieren.

Es wurde als Ergebnis ein Coaching fir Frauen
aus dem Nordkreis in Bersenbrtick angeboten.

Gewalt gegen Frauen

Die Gleichstellungsbeauftragte koordiniert im Rahmen des Kommunalen Préventionsra-
tes den Arbeitskreis ,Hausliche und geschlechtsspezifische Gewalt“. In dem Arbeitskreis
wird das Thema Hausliche Gewalt/Gewalt in Paarbeziehungen in Kooperation mit 6rtli-
chen Beratungsstellen (psychologische Beratungsstelle, Donum Vitae, Pro Familia, HPH,
BISS, Frauen- und Kinderschutzhaus, Polizei, Pastorin) auf kommunaler Ebene bearbei-
tet.

Durchgefiihrte Mal3hahmen
Jahrliche Aktionen zum Internatio-
nalen Tag ,Nein zur Gewalt an
Frauen “am 25. November:

Ziele und Auswirkungen

Sensibilisierung der Offentlichkeit und
Enttabuisierung des Themas Hausliche Gewalt.
Hilfsangebote fur betroffene Frauen, Angehdrige
und Nachbarn konnten bekannt gemacht wer-
den.
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Hissen der Fahne von Terres des
Femmes, StralRenaktionen mit der
BISS Stelle zu folgenden Themen:
,Wir bringen Licht ins Dunkle® (Ver-
teilung von Taschenlampen)
.Farbe bekennen — Nein zu Hausli-
cher Gewalt® (Verteilung von
Leuchtb&ndern)

,Null Zentimeter Toleranz — Nein zu
H&auslicher Gewalt® (Verteilung von
Mal3bandern)

Informationsveranstaltungen im
Rathaus mit folgenden Themen:
Prostitution: Vorstellung von
Solwodi,

Cybermobbing und Sexting im Inter-
net,

Die Istanbulkonvention — Bedeu-
tung und Chancen vor Ort.

Okumenische Gottesdienste zum
Schwerpunktthema Hausliche Ge-
walt

Durch die Zusammenarbeit im Arbeitskreis
konnte das Thema Hé&usliche Gewalt Uberregio-
nal platziert werden.

Die jeweiligen Veranstaltungen waren gut be-
sucht, sowohl von Betroffenen als auch von Mul-
tiplikatorinnen.

Aufkleberaktion Hilfetelefon: Der
Aufkleber ,Du bist nicht allein“ mit
der Hotline des bundesweiten Hilfe-
telefons wurde von der Gleichstel-
lungsbeauftragten an alle Arztpra-
xen und offentliche Einrichtungen
verteilt mit der Bitte, diese auf den
Damentoiletten anzubringen.

Frauen haben die Mdéglichkeiten, an einem ge-
schitzten Ort Informationen Uber das Hilfetele-
fon zu bekommen und im Bedarfsfall dort anzu-
rufen.

Der Aufkleber hangt in fast allen arztlichen Pra-
xen, vielen offentlichen Einrichtungen, Restau-
rants, Cafés etc.

Frauen und Politik

Die Notwendigkeit der Teilhabe von Frauen an politischen Entscheidungsprozessen
wurde bereits erlautert. Die Gleichstellungsbeauftragte versuchte in dem Berichtszeit-

raum einen Beitrag dazu zu leisten.

Durchgefiihrte Mal3hahmen

Ziele und Auswirkungen

Organisation von zwei Uberparteili-
chen Ratsfrauentreffen auf Nord-
kreisebene.

Themen: Informationen zum NGG,
Fortbildungen ,die Rechtfertigungs-
falle“ und ,Uber Geld spricht man
nicht — Gehaltslicken zwischen
Mannern und Frauen®

Austausch und Vernetzung Uber Parteigrenzen
hinweg zu gleichstellungspolitischen Themen,
Starkung dieser Themen im kommunalpoliti-
schen Handeln.

Beteiligung am niedersachsischen
Mentoringprogramm »Politik
braucht Frauen®. Organisation von
Nachtreffen der Mentees

Das niederséachsische Mentoringprogramm ,Po-
litik braucht Frauen® von 2014-2016 zielte darauf
ab, den Frauenanteil in den politischen Gremien
zu erhéhen.
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Es konnten vier Frauen aus der Samtgemeinde
Bersenbrick fur dieses Programm gewonnen
werden. Nach Abschluss der Projektphase fan-
den 2016 weitere Treffen vor Ort statt.

Teilnahme und Begleitung des
Frauenforums Olsztyn (Polen) auf
Landkreisebene.

Internationaler Austausch und Vernetzung mit
dem Partnerlandkreis zu zentralen gleichstel-
lungspolitischen Themen, Suche nach Unter-

Themen: Frauen in der Poli-

tik/Frauen im Erwerbsleben

schieden und Gemeinsamkeiten sowie L6ésungs-
wegen zur Verbesserung der Situation von
Frauen in der Politik und im Erwerbsleben in Po-
len und Deutschland

Veranstaltungen zum Internationalen Frauentag

Der Internationale Frauentag, der jahrlich am 8. Marz begangen wird, erinnert immer wie-
der daran, dass es trotz gesetzlich verbriefter Gleichberechtigung von Frauen und Man-
nern und zahlreicher Erfolge auf dem Weg zu einer gelebten Gleichstellung auch in
Deutschland noch Handlungsbedarf besteht.

Durchgefihrte MalBnahmen

Ziele und Auswirkungen

Veranstaltung vor und im Rathaus:
Verteilung von Rosen mit Infoma-
terial, Frauenfrihstiick mit thema-
tischem Hintergrund (Geschlech-
tergerechte  Sprache, Ausstel-
lungsbesuch ,anders als friher
meine Oma*“, 100 Jahre Frauen-
wabhlrecht)

Filmbeitrag im Ankumer Kino (Die
Sufragette)

Vermittlung von Informationen Uber die histori-
sche und aktuelle Entwicklung der Gleichstellung
und der unterschiedlichen Lebenslagen von
Frauen.

Austausch zu Frauen- und Gleichstellungsthe-
men speziell in der Samtgemeinde Bersenbrtick.

Planung und Durchfihrung der
Frauenfahrten in verschiedene
Stadte mit frauenthematischen
Schwerpunkten:

Hannover, Lubeck, Leeuwarden,

Angebot einer Auszeit fur Frauen, die haufig ei-
nen Spagat zwischen Familie/Pflege und Beruf
zu bewadltigen haben,

Informationen zum Internationalen Frauentag,
zur Situation von Frauen allgemein und Gber das
Leben und Wirken von Frauen in anderen Stad-
ten.

Jedes Jahr nahmen rund 200 Frauen aus dem
Nordkreis (Uber 70 aus der Samtgemeinde Ber-
senbrick) teil.

Zielgruppe Menschen mit Migrationshintergrund

Frauen mit Migrationshintergrund sollte eine moglichst gleichberechtigte Teilhabe am ge-
sellschaftlichen Leben gewahrt werden. Dazu bedarf es neben der sprachlichen Férde-
rung auch einer Integration in den Alltag.

Durchgefiihrte MalBhahmen

Begleitung der Fortbildung fur Eh-
renamtliche und Hauptamtliche
zum Thema ,Genderkompetenz im

Ziele und Auswirkungen
Informationen zu Rollenbildern von M&nnern und
Frauen in unterschiedlichen Kulturen, Vermitt-

21



interkulturellen Kontext“ in Rieste
im Rahmen des Projektes ,Gleich-
berechtigt leben, unsere Werte un-
ser Recht”

lung von Kompetenzen fir die geschlechtersen-
sible Arbeit mit unterschiedlichen Kulturen,
Selbstreflexion.

25 Personen aus dem Nordkreis haben teilge-
nommen

Beantragung und Organisation ei-
nes Mannerkurses ,Leben in
Deutschland® fur geflichtete Man-

Verwirklichung von Gleichberechtigung zwi-
schen Frauen und Ménnern und Prévention von
Unterdrickung und Gewalt in Flichtlingsfami-

lien. Die Teilnehmer sollten sensibilisiert werden
zu den Themen Gleichberechtigung der Ge-
schlechter, Rechte von Mannern und Frauen in
der Ehe, Erziehungsrechte, sexuelle Selbstbe-
stimmung selbstbestimmte Familienplanung, Ba-
siswissen uber Verhitungsmittel.

6 Manner nahmen teil.

ner im Rahmen des Projektes
,Gleichberechtigt Leben, unsere
Werte unser Recht*

Regionale und tUberregionale Vernetzung

Durch regionale und Uberregionale Vernetzung und Zusammenarbeit kdnnen gleichstel-
lungspolitische Themen offentlichkeitswirksam platziert werden. Der kontinuierliche Aus-
tausch mit anderen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten verbessert zudem die Qua-
litat der Arbeit in der eigenen Kommune und starkt die personlichen Handlungskompe-
tenzen. Die Zusammenarbeit mit weiteren Gremien ermaoglicht einen breiten Zugang zu
spezifischen Zielgruppen und schafft Synergien.

Durchgefihrte MalBnahmen

Ziele und Auswirkungen

RegelmaRiges Treffen der Gleich-
stellungsbeauftragten der Nord-
kreiskommunen

Planung und Durchfihrung gemeinsamer Aktio-
nen (z.B. Ausstellung Altersarmut, Ratsfrauen-
treffen, Frauenfahrt, gemeinsame Themenfin-
dung, gemeinsames Programm zum Anti Gewalt
Tag)

RegelmaRige Treffen der Gleich-
stellungsbeauftragten des Land-
kreises (KAG)

Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Aktio-
nen (z.B. Equal Pay Day, Pressetermin zum Anti
Gewalt Tag, Polenfahrt, Begleitung des Mento-
ringprogramms)

Treffen der Gleichstellungsbeauf-
tragen der Region Weser Ems Sud
(Regionalkonferenz)

Gemeinsame Themensetzung und -bearbei-
tung, Informationen zu Terminen und Veranstal-
tungen, Fortbildungen

Teilnahme an der Landesarbeits-
gemeinschaft der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten (lag)

Informationen zu landesweiten Themen und Ak-
tionen (Gesundheit rund um die Geburt, CE-
DAW, Mentoringprogramm)

Seit Oktober 2018 Vorstandsmit-
glied der lag

Vertretung der kommunalen Gleichstellungsbe-
auftragten und deren Themen auf Landesebene,
Besetzung von Schwerpunktthemen (Gesund-
heit rund um die Geburt, Hausliche Gewalt)

Teilnahme an der Bundeskonfe-
renz der Gleichstellungsbeauftrag-
ten (alle zwei Jahre)

Informationen und Austausch zu bundesweiten
Gleichstellungsthemen
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,Infotag Wiedereinstieg“ mit einem
breiten Programm rund um das
Thema beruflicher Wiedereinstieg
(Vortrage, Diskussionen mit poten-
tiellen Arbeitgeber*innen, Infostan-
den von Arbeitgeber*innen und Bil-
dungseinrichtungen u.a.)

Auf dem ,Infotag Wiedereinstieg“ konnten sich
Frauen umfassend uber die verschiedenen As-
pekte und Moglichkeiten des Wiedereinstiegs
nach der Familienphase informieren und erste
Kontakte zu mdglichen Arbeitgeber*innen knip-
fen.

Mitarbeit im Praventionsrat der
Samtgemeinde

Gleichstellungsrelevante Themen konnten in die
Arbeit des Praventionsrates einfliel3en.

Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
Die Teilnahme an fachspezifischen Tagungen, Veranstaltungen und Fortbildungen ist
von zentraler Bedeutung fiir die Gleichstellungsarbeit.

Durchgefiihrte MalBnahmen

Ziele und Auswirkungen

Teilnahme an Fachtagen, Work-
shops und Fortbildungen
- CEDAW, hausliche Gewalt
- Antifeminismus
- Genderkompetenz im inter-
kulturellen Kontext
- Genderrelevanz in Ratsvor-
lagen
- Gleichstellungsplan
- Frauen in Fihrungspositio-
nen
- NKomVG
- NGG

Wissensvermittlung zu aktuellen gleichstellungs-
politischen Themen, Erarbeiten von Strategien
und Lésungsmoglichkeiten zu bestimmten The-
men, Starkung der Handlungskompetenzen

Sonstiges

Durchgefiihrte MalBhahmen

Ziele und Auswirkungen

Ausstellung ,anders als friiher
meine Oma“, in den Rdumen der
Kreissparkasse Bersenbrick
(gefordert durch das Aktionspro-
gramm ,Alter, bunter, weiblicher —
Wir gestalten Zukunft® und durch
den Verein zur Fo6rderung der
Frauenpolitik in Niedersachsen
e.V.)

Neue Perspektiven und Wege fur Frauen im Alter
sollten aufgezeigt werden.

An verschiedenen Beispielen sollten die aktuel-
len Lebenswelten von Frauen im Alter, ihre Frei-
zeitmdoglichkeiten, Gesundheitsthemen, finanzi-
elle Absicherung thematisiert werden und Ver-
gleiche zum Leben der vorangegangenen Gene-
ration aufgezeigt werden.

Jingeren Menschen sollten fir das Thema sen-
sibilisiert werden, um auch die eigene Zukunft im
Blick zu haben.

Mitwirkung am bundesweiten Vor-
lesetag:

Inhalte der Chronik der Samtge-
meinde Bersenbrick wurden unter
dem Schwerpunkt ,Frauen in der

Es sollte verdeutlicht werden, welches die Hinter-
grunde fir die geringe Zahl von Frauen in den
Raten der Samtgemeinde Bersenbrick sein
konnten, wie sich das Verstandnis zum Thema
Frauenforderung und Frauen in der Politik im
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Politik der Samtgemeinde Bersen-
brick* vorgestellt und mit Teilneh-
merinnen diskutiert

Laufe der Zeit gedndert hat, welche Defizite ak-
tuell noch bestehen und welchen Handlungsbe-
darf es gibt.

Familienkreis fur Alleinerziehende:
Unterstlitzung eines neu gegrin-
deten Treffs fur Alleinerziehende in
der Astrid Lindgren Kindertages-
statte mit Aktivangeboten und Kin-
derbetreuung

Freizeitangebot fur Alleinerziehende, Austausch
untereinander, gegenseitige Unterstltzungs-
und Informationsmaoglichkeiten

Das Angebot wurde nur zégerlich wahrgenom-
men und nach einem gewissen Zeitraum wieder
eingestellt.

Allgemeine Beratung von Birge-
rinnen und Birgern zu gleichstel-

Anlaufstelle bei gleichstellungsrelevanten The-
men, Beratung und Weitervermittlung

lungsrelevanten Themen (z.B. Trennung/Scheidung, Kinderbetreuung, Fi-

nanzielle Probleme, Wiedereinstieq)

6. Fazit
Dieses ist der zweite Gleichstellungsbericht der Samtgemeinde Bersenbrick.

Es wird deutlich, dass Gleichstellung von Frauen und Mannern eine Querschnittsaufgabe
ist, die alle Bereiche berihrt.

In der Samtgemeinde Bersenbriick wurde der Auftrag zur Gleichberechtigung der Ge-
schlechter erkannt und auf vielfaltige Weise daran gearbeitet.

Dies zeigt sich zum Beispiel am Qualitatssiegel von Stadt und Landkreis Osnabriick ,Fa-
milienfreundlicher Arbeitgeber, welches der Samtgemeinde Bersenbrick verliehen
wurde. Die Samtgemeinde Bersenbriick bietet ihren Beschéftigten viele Mdglichkeiten,
Familie/Pflege und Beruf zu vereinbaren. Dazu zahlen etwa flexible Arbeitszeiten, Home
Office, Kinderferienbetreuung, Mithahmemaoglichkeit von Kindern an den Arbeitsplatz.

Es wird im Rahmen des Gleichstellungsplans daran gearbeitet, dass die personelle
Gleichstellung von Frauen und Méannern in allen Entgeltgruppen umgesetzt wird und Un-
terreprasentanzen abgebaut werden.

Es ist nicht immer einfach, geschlechtergerechte Mal3nahmen zu erkennen, zu interpre-
tieren und umzusetzen. Daher ist es wichtig, hier weiter anzusetzen. Es ist eine gemein-
same Herausforderung fur die Verwaltung und die Gleichstellungsbeauftragte, daran zu
arbeiten.

Dies kann nur durch die regelmaldige und rechtzeitige Beteiligung der Gleichstellungsbe-
auftragten stattfinden, insbesondere in Bezug auf Personalentwicklung und —entschei-
dungen. Das entspricht nicht nur den gesetzlichen Vorgaben, sondern ist eine zielorien-
tierte und effektive Vorgehensweise.

Weiterhin wird deutlich, dass sich alle Fachdienste mit der Gleichstellung von Frauen und
Mannern auseinandersetzen und sich Gedanken Uber gleichstellungsrelevante Maf3nah-
men machen. Es gilt, dies auch weiterhin als Ziel zu verfolgen und auszubauen.
Gleichzeitig wird im Bericht offensichtlich, dass auf einigen Ebenen noch Handlungsbe-
darf besteht.
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So ist der Anteil von Frauen im Samtgemeinderat auf3erst gering. Dabei wére es ein Ge-
winn fur die Kommune, wenn mehr Frauen Aufgaben in politischen Amtern und Entschei-
dungsgremien tbernehmen wirden. Daher muss von allen Beteiligten gemeinsam daran
gearbeitet werden, mehr Frauen fur die Kommunalpolitik zu begeistern und sie zu moti-
vieren, ihren Weg in die Politik zu finden.

Ein weiteres Ziel muss es sein, mehr Frauen in der Samtgemeindeverwaltung in Fih-
rungspositionen zu etablieren, zum Beispiel bei den Nachwuchskraften rechtzeitig darauf
hin zu arbeiten.

Auch wenn in der Samtgemeinde Bersenbriick die Gleichstellungsrelevanz prasent ist,
heil3t das noch nicht, dass die Fachdienste die Anforderungen der Gleichstellung erreicht
haben. Es ist weiterhin wichtig, die Ziele und Anspriche der Gleichstellung zu férdern
und mit neuen und bestehenden MalRnahmen zu erhalten.

Durch die effektive Zusammenarbeit und Unterstlitzung von Verwaltung und Politik, aber
auch durch die externe Mitwirkung aktiver Netzwerke kann gemeinsam ein wichtiger Bei-
trag auf kommunaler Ebene zu mehr Chancengleichheit mit dem Ziel einer gleichberech-
tigten Teilhabe von Frauen und Mannern in der Samtgemeinde Bersenbriick geleistet
werden.

Es ist fir die Samtgemeinde Bersenbriick und die Birgerinnen und Burger ein gro-
Ber Gewinn, wenn wir gemeinsam erreichen, dass mehr Frauen Aufgaben in Fih-
rungspositionen, in politischen Amtern und in Entscheidungs- und Lenkungsgre-
mien Ubernehmen. Ebenso ist es positiv, wenn Manner mehr an familiaren, sozia-
len und pflegenden Aufgaben beteiligt sind.

Der dritte Gleichstellungsbericht der Samtgemeinde Bersenbrick fur die Jahre 2019 —
2021 wird im Jahr 2022 erstellt und vorgestellt.

T

Regina Bien
Gleichstellungsbeauftragte
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