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»bilnos” Jahresbericht 01.03.2013 - 01.03.2014

Das zurlckliegende Jahr im Projektverlauf von ,bilnos“ war von drei entscheidenden Zisuren
gepragt. Einerseits konnte die erste Férderphase fiir den Férderzeitraum 2010 — 2013 erfolg-
reich abgeschlossen werden. Der entsprechende Projektabschlussbericht wurde an alle Férderer
im Frihjahr 2013 Gbermittelt. Zum Zweiten konnte die erfolgreiche Weiterarbeit im Rahmen des
Projektes fur eine Folgezeit durch eine Weiterférderung bereits beteiligter und neuer Stiftungen
sichergestellt werden.

An dritter Stelle der wesentlichen Veranderungen im Prdjektrahmen ab dem Jahr 2013 sind die
verdnderten Tragerstrukturen und zentralen Ansprechpartner anzufiihren. Hatte das Bildungs-
werk der Niedersachsischen Wirtéchaft in der ersten Férderphase (2010 — 2013) den reibungslo-
sen Ablauf professionell, verbindlich und kompetent sichergestellt, so wechselte in der zweiten
Forderphase die Projektverantwortung zur Volkshochschule Osnabriicker Land. Dieser Wechsel
schafft die Grundlage einer organisatorischen Verankerung in den landkreisnahen Strukturen.
Insbesondere konnte so auch die personelle und organisatorische Verzahnung mit dem Bil-
dungsbiiro des Landkreises Osnabriick gestaltet werden.

Der bisherige zentrale Ansprechpartne;, Herr Siegfried Leicht, hat zum Friihjahr 2013 die Pro-
jektbegleitung an Frau Ina Eversmann, Leiterin des Bildungsbiiros fiir den nérdlichen Landkreis,
lbertragen. Personelle Anderungen im Projekt ,bilnos” wurden durch den Wechsel der Trager-
verantwortung nicht erforderlich, sodass das erfahrene Team der Mitarbeiterinnen und Lernbe-

gleiterinnen weiterhin tatig ist.

Die Veranderungen am Ubergang zwischen den Férderperioden liegen nun hinter dem Projekt
»bilnos®, das Uber die Region des Nordkreises Osnabriick bekannt ist. Zahlreiche Projektvorstel-
lungen im Rahmen von bundesweiten Fachtagungen haben fir eine groRere Offentlichkeit ge-

sorgt.
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Die positive Arbeit im Rahmen des Projektes wurde weiterhin verstirkt auch in benachbarten
Landkreisen wahrgenommen, sodass Lehrkrifte fiir die umfassenden Lehrerfortbildungen ge—l
wonnen werden konnten, wobei deren Fortbildungskosten aus den schulischen Budgets finan-
ziert wurden. Insgesamt konnten Lehrkrifte aus neun Schulen anderer Landkreise und Stidte
fir das Fortbildungsangebot gewonnen werden. Unvermindert wurde im zurickliegenden Jahr
mit Kindern in unseren Fordergruppen gearbeitet.

203 Kinder besuchten bzw. besuchen inzwischen 44 Férdergruppen, sodass ein Forderstunden-
umfang von 2200 Stunden zu verzeichnen ist. Noch beeindruckender ist die Zahl, berechnet auf
die Anzahl der Férderstunde anhand der Einzelteilnehmer, denn so konnten 10150 Férderstun-
den geleistet werden. Die Qualitét der selbststandigen Lernbegleiter und der festen Mitarbeite-
rinnen wird bei allen Riickmeldegesprichen hervorgehoben. Ebenfalls wird die hervorzuheben-
de Qualitdt der Fortbildungen riickgemeldet. ,,bilnos“ ist in der Mitte der Schulen als qualitativ
verantwortungsvolles Projekt mit einer hohen Zuverlissigkeit angekommen. Eine erste Evaluati-
on des Projektes ,bilnos” wurde im Friihjahr und Sommer 2012 von den Projektmitarbeiterin-
nen durchgefiihrt, sodass Grundinformationen vorliegen, die signalisieren, dass der grundsatzli-
che Projektansatz eindeutig tragféhig ist. In der kommenden Projektphase werden diese Er-
kenntnisse bereits bei Anpassungen der Projektgestaltung beriicksichtigt und stehen der im Jahr
2014 stattfindenden wissenschaftlichen Begleitung zur Verfiigung. Stiftungen und Interessierten

wurden die zuvor genannten Ergebnisse im Rahmen der Meilensteinsitzung 2013 vorgestellt.

Weiterhin ist ,bilnos“ ein regional verankertes Projekt, das zur Verbesserung der Grundkompe-
tenzen Lesen, Schreiben und Rechnen beitragt. Geférdert wird das Projekt durch die Stiftung
Stahlwerk Georgsmarienhiitte, die Friedel & Gisela Bohnenkamp-Stiftung, die VME-Stiftung Os-
nabrick — Emsland, die Samtgemeinden Bersenbriick, Artland, Fiirstenau, Neuenkirchen, die
Stadt Bramsche und die Gemeinde Wallenhorst, die Bildungsstiftung fiir Kinder und Jugendliche
im Osnabriicker Nordland, den Initiativkreis Region Osnabriick e.V., die Kreissparkasse Bersen-
briick sowie durch den Landkreis Osnabriick. Projekttréager ist der Bildungsfonds zur Férderung

des Ubergangs zwischen Schule und Beruf in der Region des Lernens Osnabriicker Nordkreis e.V.
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Die dritte mehrmodulige Fortbildungsreihe des Kreisel e.V., die mit einer Auftaktveranstaltung
und einer Informationsveranstaltung im Spatsommer 2013 gestartet ist, wird im Friihjahr 2014
enden. Bei diesen Fortbildungen liegt der Fokus wieder auf der Vermittlu ng von Kompetenzen in

der Diagnose und Férderung der Schriftsprache und der basalen mathematischen Kompetenzen.

Wahrend bei der ersten Fortbildungsreihe im Jahr 2010 noch umfangreiche Uberzeugungs- und
Werbearbeit geleistet werden musste, war das diesjahrige Fortbildungsangebot innerhalb

von wenigen Tagen ausgebucht. Fiir diese neuerliche Fortbildungsreihe haben sich insgesamt 43
Lehrkréfte angemeldet, zum Teil auch als Selbstzahler, da sie nicht aus Kommunen der Projekt-

region kommen.

Die Auswertung der Fortbildungsangebote zeigt eindeutig eine positive Gesamtbewertung. Die
umfassende Fortbildung, die durch den Kreisel e.V. gestaltet wurden, erreichte bei der Gesamt-
bewertung der Fortbildungsmodule eine Durchschnittsnote von 1,3. Neben der Gesamtbewer-
tung der Fortbildungen ist die Umsetzbarkeit der Seminarinhalte in der konkreten schulischen
Arbeit (Praxisbezug) ein relevanter Erfolgsindikator. Auch hier zeigt die kontinuierlich stattfin-
dende Evaluation der Veranstaltungen einen erfreulichen Notenwert von 1,25.

Zu bericksichtigen ist, dass die Fortbildungsreihen, die sich gezielt an Lehrkrifte in Grundschu-
len richten, weiterhin grundsitzlich in der unterrichtsfreien Zeit durchgefiihrt wurden. Es muss
an dieser Stelle das groBe Engagement der Lehrkrifte hervorgehoben werden, die kontinuierlich
an den Fortbildungen teilgenommen haben.

Die seit dem zweiten Schulhalbjahr des Schuljahres 2010/2011 durchgefiihrte individuelle au-
Berschulische Férderung durch qualifizierte Lernbegleiterinnen wurde kontinuierlich weiferge-
fuhrt und ausgeweitet. Insgesamt konnten an 18 Schulen des nérdlichen Osnabriicker Landes 44
auBRerschulische Férdergruppen mit jeweils maximal 5 Kindern eingerichtet werden, fiir die ins-
gesamt 203 Schillerinnen und Schiiler angemeldet wurden, wobei 45 der 203 Kinder einen Mig-

rationshintergrund haben.
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“bilnos" ist bei den Kindern und Lehrern angekommen und wird geschatzt. Lediglich fiinf Kinder
mussten von der auRerschulischen Forderung ausgeschlossen werden, da sie entweder ein aus-
gepragt auffilliges Verhalten oder eine fehlende Verlisslichkeit in der Teilnahme an den Fér-
dereinheiten zeigten. Die Kontinuitit der Teilnahme ist als sehr hoch zu bewerten und zeigt,

obwohl keine Eigenbeteiligung erwartet wird, dass das Angebot von Eltern sehr geschatzt wird.

Mit der Einfilhrung der auBerschulischen Individualférderung hat sich der Kontakt zwischen den
Lehrkrdften und den Forderkréften sowie den Eltern intensiviert. Die Férderkrifte halten den
Kontakt zu den Eltern in Form von ausfiihrlichen und regelmiRigen Elterngesprachen, die im
vierteljahrlichen Rhythmus stattfinden. Die Férderkrifte selbst pflegen einen monatlichen Aus-
tausch untereinander, um sich lber den Verlauf des Projektes allgemein und der auRerschuli-
schen Individualférderung im Besonderen zu informieren und sich tber ihre diesbezuglichen
Erfahrungen auszutauschen.

Fijrjdie Lehrkrifte besteht die Méglichkeit ihre Erfahrungen im Sinne einer kollegialen Beratung
auszutauschen und dariber ihr in den Fortbildungsreihen erworbenes Wissen zu vertiefen. Fer-
ner besteht nach wie vor das Angebot an die Schulen, bereits vorhandene Férderkonzepte im
Hinblick auf die Fortbildungsinhalte gemeinsam mit ,,bilnos” zu Giberarbeiten bzw. neue Férder-

konzepte zu entwickeln.
Die Zahlen:

Mittelverwendung 01.03.2013 - 28.02.2014

Personalkosten/Kosten fiir Referenten der Lehrerfortbildung 74.725,52 €
Verwaltung, Finanzen, Organisation 9.866,64 €
Fahrtkosten/ Verbrauchsmaterial , 1.446,59 €
Aufwendungen fiir Lernbegleiterinnen 13.101,85 €
Aufwendung im Jahr 2013/2014 99.140,60 €
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Weiterhin wird in der neuen Férderphase von ,bilnos” ein besonderer Fokus auf die individuelle
auBerschulische Forderung von Kindern und Jugendlichen gelegt. Zur weiteren Entwicklung der
Nachhaltigkeit sollte das Angebot der Konzeptentwicklung und Prozessberétung durch ergin-
zende und weiterfiihrende Fortbildungen an den Referenzschulstandorten intensiviert werden.
Eine Ausweitung des regionalen Angebotsraumes ist zu planen, da ein entsprechendes zusatzli-
ches Interesse signalisiert wurde. Vertiefende und erganzende Fortbildungsmodule kénnen an-
geboten werden, um so eine kontinuierliche Weiterentwicklung der Lehrkrifte zu unterstiitzen.
Ferner gab es erste Uberlegungen zu einer verstirkten Kooperation mit der Universitit Osnab-
rick, um die dort ggf. entwickelten Ansétze der individuellen Férderung mit dem Projekt ,,bil-
nos“ zu verzahnen. Ebenfalls ist eine vertiefte, externe wissenschaftliche Begleitung durch den

Landkreis Osnabriick zugesagt und wird zum 15. Mérz 2014 starten. Sie soll mit ihren Ergebnis-
sen das Land veranlassen, zumindest in einem Modellversuch das Projekt in den normalen
Schulalltag (insbesondere) von Grundschulen zu implementieren und vorzugsweise den Kompe-

tenzerwerb fir Lehrkrifte an Universitit und Studienseminar verbindlich zu verankern.

Osnabrick im Marz 2014
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Fir die Prdjektkoordination Fiir den Projekttréger

Jorg Temmeyer, VHS Ina Eversmann, Bildungsfonds e.V.



