Samtgemeinde Bersenbrlick Bersenbriick, den 09. Jun. 2015
Fachdienst I: Service und Bildung

Mitteilungsvorlage Vorlage Nr.: 422/2015

Qualitatsmanagement in den Kitas der Samtgemeinde
Bersenbriick

KTK-Gitesiegel und ISO 9001:2008, hier: Qualitatspolitik in den
Kitas

Beratungsfolge:

Gremium Datum Sitzungsart Zustandigkeit TOP-Nr.
Ausschuss fir Bildung, Familie, Jugend und Sport 15.06.2015 offentlich Kenntnisnahme
Samtgemeindeausschuss 23.06.2015 nicht éffentlich Kenntnisnahme
Samtgemeinderat 15.07.2015 offentlich Kenntnisnahme

Sachverhalt:

Im Rahmen des Qualitatsmanagements ,KTK Gutesiegel und ISO Norm 9001:2008*
in den 11 Kindertageseinrichtungen formuliert der Samtgemeindeblrgermeister die
Qualitatspolitik fur die KiTas, aus der die Einrichtungen einrichtungsspezifische
Qualitatsziele ableiten. Die Qualitatspolitik an dem Standort Samtgemeinde
Bersenbrick nimmt die schulische Bildung, die Weiterbildungsmaoglichkeiten und das
lebenslange Lernen in den Fokus.

Qualitatspolitik an dem Bildungsstandort
Samtgemeinde Bersenbrick

Die Samtgemeinde Bersenbruck verfolgt mit ihrer Qualitatspolitik kurz-,
mittel- und langfristige Ziele. Die Samtgemeinde Bersenbruck transferiert
ihre Qualitatspolitik in ihre Bildungseinrichtungen und stellt Uber
regelmaldig stattfindende Qualitatszirkel sicher, dass die Ziele
transparent und verstandlich sind:

Kurzfristige Ziele:
- Bedarfsgerechtes Betreuungsangebot fur die Eltern, damit sie

Familienaufgaben und Berufstatigkeit in Einklang bringen
konnen



Ausbau der aufsuchenden Familienbegleitung mit dem Ziel,
bildungsfernen  Familien und Familien in schwierigen
Lebensverhaltnissen  starker in  die Bildungs- und
Erziehungsarbeit einzubinden

Gewabhrleistung von Chancengleichheit zum Schulstart fur alle
Kinder und Entkoppelung von Herkunft und Bildungserfolg
Entwicklung eines koharenten Bildungsmanagements vor Ort
Ausbau des Ganztagangebots in Kindergarten und Schulen
Konzeptionelle Weiterentwicklung der Familienzentren in den
Kindertagesstatten der Samtgemeinde Bersenbrick, um
Angebote zur Forderung und Unterstutzung von Kindern und
Familien in  unterschiedlichen Lebenslagen und mit
unterschiedlichen Bedurfnissen bereit zu stellen
Weiterentwicklung der bestehenden Strukturen/Netzwerke in der
Samtgemeinde Bersenbruck im Sinne von Nachhaltigkeit und
Transparenz

Sicherung einer nachhaltigen inklusiven Bildung in den Schulen
der Samtgemeinde Bersenbrick

Weiterentwicklung eines ,Netzwerkes fur Familien” in der
Samtgemeinde Bersenbruck

Mittelfristige Ziele:

Padagogisch  abgestimmte  Ubergange zwischen den
Bildungseinrichtungen, um qualifizierte Bildungsabschlusse zu
gewahrleisten und qualifiziertes Fachpersonal ausbilden zu
konnen

Reduzierung von Schulabbrichen ohne Schulabschluss
Reduzierung von Schulverweigerung und Vermeidung von
Abschulungen

Steigerung des Anteils hoher Bildungsabschlusse

Starkere integrative Beschulung und moglichst spate aulere
Differenzierung in den Oberschulen

Bereitstellung attraktiver Rahmenbedingungen in den Schulen
zur Unterstutzung moderner padagogischer Konzepte

Moglichst wenig Schulwechsel durch Starkung der Schulen vor
Ort und Vorhaltung eines vollstandigen Bildungsangebotes
Starkere Vernetzung von Bildungseinrichtungen (Schulen) und
Betrieben, um eine zielgerichtete Vermittlung in den
Arbeitsmarkt nach Schulabschluss zu sichern und um maoglichst
vielen Schulabgangern vor Ort eine berufliche Ausbildung zu
ermoglichen



Steigerung der Attraktivitat des Standorts fur junge Eltern durch
die  kontinuierliche Verbesserung von familienfreundlichen
Angeboten

Gestaltung und Vernetzung der Bildungslandschaft mit dem Ziel,
ein ganzheitliches, zukunftsweisendes Verstandnis von
lebensbegleitender Bildung zu schaffen

Gestaltung von Bildung als lebenslangem Prozess

Langfristige Ziele:

Sicherung der Ausbildungsfahigkeit durch erfolgreiche
Schullaufbahnen

Forderung von Integrationsfahigkeit und gesellschaftlicher
Partizipation, die in enger Interaktion mit Chancengleichheit
stehen

Ausbau von Netzwerken zwischen Schulen und
Weiterbildungseinrichtungen wie Fachhochschulen,
Universitaten oder Akademien im Osnabrucker Land und den
angrenzenden Bildungsstandorten, um die weitergehende
Qualifizierungsmoglichkeiten wohnortnah zu fokussieren mit
dem Ziel, die hoch qualifizierten Fachkrafte an den Arbeitsmarkt
vor Ort zu binden

Sicherung von Arbeitsplatzen und Steuereinnahmen fur die
Kommune durch die qualifizierten Fachkrafte.

Verwirklichung von Inklusion als einem umfassenden Konzept
des menschlichen Zusammenlebens

Entwicklung von zielgerichteten Reaktionen auf dem
demografischen Wandel

Entwicklung von Konzepten, um dem Fachkraftemangel in der
Samtgemeinde Bersenbriuck entgegen zu wirken

Kontinuierliche Aufbereitung und Auswertung von Daten der
Wirtschafts- und Beschaftigungsstruktur.



KTK Gutesiegel und ISO Norm 9001:2008

Qualitatspolitik in den Kindertageseinrichtungen
der Samtgemeinde Bersenbriick

Die Samtgemeinde Bersenbrick verfolgt mit ihrer Qualitatspolitik kurz-,
mittel- und langfristige Ziele. Die Samtgemeinde Bersenbrlck transferiert
ihre Qualitatspolitik in ihre Kindertageseinrichtungen und stellt Uber
regelmalig stattfindende Qualitatszirkel sicher, dass die Ziele
transparent und verstandlich sind:

Kurzfristige Ziele:

Behutsame Ubergangsgestaltung von der Familie in die
Krippe/den Kindergarten und eine strukturierte Zusammenarbeit
der Bildungsinstitutionen, um die Anschlussfahigkeit der
Bildungsangebote und llickenlose Forderketten zu sichern
Ausbau der U 3-Betreuung und Umsetzung von qualitativ
hochwertigen Bildungsstandards

Wenn Kindertagesstatten z.B. aufgrund der notwendigen
Betreuungszeiten oder von zu geringen Kinderzahlen kein
institutionelles Angebot vorhalten kénnen, wird Tagespflege
angeboten

Angebot einer hochwertigen, ausgewogenen Ernahrung als
Basis fur Lebensqualitat, Ausgeglichenheit und Zufriedenheit
der Kinder

Weiterentwicklung von Konzepten fur exzellente fruhkindliche
Bildung und Erziehung

Fruhestmogliche Vermittlung von Basiskompetenzen,
Lernkompetenz und schulnahen Vorlauferkompetenzen analog
dem Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung des Landes
Niedersachsen

Nachhaltige Bildung, damit Gelerntes dauerhaft verfugbar und
auf neue Situationen Ubertragbar ist

Gewabhrleistung von Chancengleichheit zum Schulstart fur alle
Kinder und Entkoppelung von Herkunft und Bildungserfolg
(Bildungsgerechtigkeit)

Ausbau von Erziehungspartnerschaften mit den Eltern zur
optimalen Forderung der Kinder

Konzeptionelle Weiterentwicklung der Familienzentren in den
Kindertageseinrichtungen der Samtgemeinde Bersenbruck, um
Angebote zur Forderung und Unterstitzung von Kindern und



Familien in  unterschiedlichen Lebenslagen und mit
unterschiedlichen Bedurfnissen bereit zu stellen

Umsetzung von Kinderrechten analog der UN-
Kinderrechtskonvention

Mittelfristige Ziele:

Steigerung der Attraktivitat des Standorts flr junge Eltern durch
die  kontinuierliche Verbesserung von familienfreundlichen
Angeboten

Kontinuierliche Weiterentwicklung der Bildungsstandards flr
Krippe und Kindergarten

Umsetzung von kindgerechten und padagogisch sinnvollen
Betreuungsverhaltnissen in den Kindertageseinrichtungen
Kontinuierliche  Vernetzung der Bildungsbereiche und
Bildungsorte

Bedarfsgerechtes Betreuungsangebot fur die Eltern, damit sie
Familienaufgaben und Berufstatigkeit in Einklang bringen
konnen

Langfristige Ziele:

Padagogisch-professionelle  Qualifizierungswege fur die
Fachkrafte mit Leitungs- und Gruppenaufgaben

Verwirklichung von Inklusion als einem umfassenden Konzept
des menschlichen Zusammenlebens

Entwicklung von tragfahigen, zielgerichteten Konzepten zur
Akquise von zusatzlichem Personal und zur langfristigen
Bildung an den Standort.

Die Leiterinnen der Kindertagesstatten in der Samtgemeinde
Bersenbrick und ihre Teams sind verpflichtet, kontinuierlich an
diesen Anforderungen zu arbeiten.

Dazu leiten sie ihre Qualitatsziele aus der Qualitatspolitik des
Tragers/Defizittragers ab. In regelmaldigen Abstanden werden
die Qualitatsziele reflektiert, bewertet und mit der Qualitatspolitik
auf ihre fortdauernde Angemessenheit Uberpruft.

gez. Dr. Horst Baier gez. Heinz Kldvekorn
Samtgemeindeblrgermeister Fachdienstleiter |
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