Samtgemeinde Bersenbruck Bersenbriick, den 15.06.2015
Fachdienst I: Service und Bildung

Beschlussvorlage Vorlage Nr.: 447/2015

Stellenausschreibung der Stelle einer Ersten Samtgemeinderatin /
eines Ersten Samtgemeinderates

Beratungsfolge:

Gremium Datum Sitzungsart Zustandigkeit TOP-Nr.
Samtgemeindeausschuss 23.06.2015 nicht offentlich  Vorberatung
Samtgemeinderat 15.07.2015 oOffentlich Entscheidung

Beschlussvorschlaq:
Die Stelle der Ersten Samtgemeinderatin / des Ersten Samtgemeinderates wird mit
anliegender Stellenausschreibung ausgeschrieben.

1. Finanzielle Auswirkungen
[] Ja
[ ] Nein

l. Gesamtkosten der MaBnahme: €

Il. davon fiir den laufenden Haushalt vorgesehen: €

Betroffener Haushaltsbereich

D Ergebnishaushalt D Finanzhaushalt/Investitionsprogramm

Produktnummer/Projektnummer

Bezeichnung:

D Die erforderlichen Mittel stehen im Ifd. Haushaltsjahr zur Verfliigung.

D Den erforderlichen Mitteln stehen Einzahlungen/Erlése zur Deckung
gegenuber in Héhe von €

[ ] Die erforderlichen Mittel stehen im Ifd. Haushaltsjahr nicht zur Verfiigung
und mussen aulder-/Uberplanmalig bereitgestellt werden (Ausfuhrungen zur
Deckung sind der Begrindung zu entnehmen).

lll. Auswirkungen auf die mittelfristige Finanzplanung:

D Der Betrag ist jahrlich wiederkehrend einzuplanen.

[ ] Die Gesamtkosten von € beziehen sich auf die Jahre

[ ] Es entstehen jahrliche Folgekosten in Hohe von €

[ ] Durch die MaRnahme werden jahrliche Ertrage erwartet in Hohe von €.



2. Beteiligte Stellen:
Samtgemeindeburgermeister

Der Inhalt der Vorlage unterstiitzt folgende/s strategische/n Zielle

Sachverhalt:
Wie diesem Gremium bekannt ist, ist der Beschluss gefasst worden, die Stelle der
Ersten Samtgemeinderatin / des Ersten Samtgemeinderates neu auszuschreiben.

Mit den Vorsitzenden der Fraktionen im Rat der Samtgemeinde Bersenbrlick wurde
ein magliches Stellenprofil besprochen. Diese Gesprache wurden von der Firma zfm
- Zentrum flir Management und Personalberatung, Edmund Mastiaux & Partner,
begleitet. Eine Stellenausschreibung wurde daraufhin seitens der Firma vorbereitet.

Das Gesetz regelt im § 109 NKomVG vermeintlich nur, dass der Rat fur den
Beschluss Uber das Absehen von der Ausschreibung zustandig ist, nicht aber flir den
Beschluss Uber die Ausschreibung der Stelle. Da der Rat aber fur personalrechtliche
Malnahmen insgesamt zustandig ist, sollte auch der Beschluss Uber die
Ausschreibung und ihren Inhalt selbst vom Rat gefasst werden. Die diesbezuglich
gefassten BeschllUsse, die nicht nur personalrechtliche Bedeutung haben, bedurfen
der Vorbereitung durch den Samtgemeindeausschuss.

Der Rat hat daher uber Art und Umfang der Ausschreibung zu entscheiden. Die zu

besetzende Stelle ist dabei so zu beschreiben, dass der Zweck der Ausschreibung,
namlich das Prinzip der Bestenauslese im Sinne von Art. 33 Abs. 2 GG eingehalten
werden kann.

Bei der Ausschreibung empfiehlt sich zudem, einen Vorbehalt flir eine andere
Aufgabenverteilung aufzunehmen, um der Berufung auf rechtliche Zusicherung eines
bestimmten Aufgabenzuschnitts bei einer mdglichen Neuorganisation der Verwaltung
die Grundlage zu entziehen.

Die in der Ausschreibung genannte Bewerbungsfrist ist keine Ausschluss-, sondern
nur eine Ordnungsfrist. Aus diesem Grunde kann jede bis zum Zeitpunkt der Wahl
eingegangene Bewerbung berlcksichtigt werden.

Als Qualifikation missen die Beamten auf Zeit die fur ihr Amt erforderliche Eignung,
Befahigung und Sachkunde besitzen. Eine bestimmte Ausbildung und die Ablegung
von Prifungen sind nicht vorgeschrieben. Es muss aber, kommunalaufsichtlich und
gerichtlich nachprufbar, festgestellt werden kénnen, dass der/die Bewerber/in sowohl
Uber das fachliche Wissen als auch tber das erprobte berufliche Kénnen verflgt, die
beide zusammen zur selbstverantwortlichen und einwandfreien Fihrung des zu
Ubertragenden Amtes befahigen. Dazu setzt die Rechtsprechung insbesondere
Verwaltungserfahrung voraus, die jedoch nicht in der Funktion eines hauptamtlichen



Beamten erworben sein muss. Es reicht jedoch nicht aus, wenn man jahrelang
Mitglied einer kommunalen Vertretung gewesen ist oder sogar einen Fraktionsvorsitz
innehatte. Die Berlcksichtigung einer parteipolitischen Anschauung darf den
Grundsatz der Bestenauslese nicht durchbrechen. Bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung ware aber eine diesbeztigliche Berlcksichtigung nicht
schlechthin sachwidrig.

Der Gleichstellungsplan der Samtgemeinde Bersenbrick sieht die Erh6hung des
Anteils von Frauen in Leitungsfunktionen vor. In der Abschreibung werden daher
auch insbesondere Frauen zu einer Bewerbung aufgefordert.

Die Ausschreibung soll nach den Sommerferien veroffentlicht werden.

Die Verwaltung empfiehlt daher unter diesen Rahmenbedingungen die
Ausschreibung mit der anliegenden Stellenausschreibung.

gez. Dr. Baier gez. Klovekorn
Samtgemeindeblrgermeister Fachdienstleiter FD |
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